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Inleiding  

Uit de eerste fase van het PWO onderzoeksproject OPTiV , Opleidingen 

PodiumTechniek in Vlaanderen, bleek dat er nood was aan een gedetailleer-

de omschrijving van de inhoud van de beroepscompetentieprofielen. Het 

aanvoelen van de meeste lesgevers en stagebegeleiders was immers dat de 

beroepscompetentieprofielen onvoldoende gedetailleerd waren en te veel 

interpretatiemogelijkheden lieten. Dit resulteerde in opleidingen die tot het-

zelfde beroep leiden, maar grote verschillen in de programma s vertonen. 

Het deelonderzoek, waarvan U de weerslag nu leest, ontwikkelde een 

schrijfwijze en methodiek om tot een voldoende gedetailleerde omschrijving 

te komen. Als testcase omschreven we de competenties, attitudes en kennis 

voor de assistent podiumtechnicus en de podiumtechnicus. We vertrokken 

hiervoor vanuit de door DBO ontwikkelde structuur. 

Gedurende het deelonderzoek bleek dat de ontwikkelde schrijfwijze voor tal 

van andere toepassingen bruikbaar is. Zo werd vb. in samenwerking met het 

REcoEP project de link gelegd met veiligheids- en ecologische parameters. 

We geloven dat de ontwikkelde methodiek tot een praktisch werkbaar geheel 

heeft geleid dat ook voor andere sectoren als inspiratiebron kan dienen. 

De inhoud kwam tot stand in samenwerking met medewerkers uit zowel een 

onderwijscontext als een professionele context. We willen hen hier dan ook 

hartelijk bedanken voor hun inzet.   

We bieden de competentieomschrijvingen en de ontwikkelde concepten in 

open source aan. Ze werden immers ontwikkeld met overheidsfondsen. We 

hopen dat hierdoor de kwaliteit van zowel onderwijs als werkveld verhoogt. 
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Onderzoeksmethode  
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Onderzoeksmethode  

Om tot het gewenste resultaat te komen gebruikten we vooral een participa-

tieve onderzoeksmethode. Hiervoor zijn verschillende redenen. Enerzijds is 

er weinig literatuur beschikbaar over de concrete werkwijzen van de actoren 

op de werkvloer en anderzijds evolueren de methodieken en zienswijzen 

zeer snel. 

We namen deel aan de ontwikkeling (en evaluatie) van een aantal program-

ma s TSO, de DBO profielen en het afgeleide programma voor Syntra Leer-

tijd. Uiteraard gaven de herzieningen van het programma RITS en de testen 

voor het ervaringsbewijs ook extra input. De deelname aan het schrijven van 

deze afgeleide producten  gaf ons een goed inzicht in hoe deze tot stand 

kwamen en wat de concrete problemen zijn bij het ontwikkelen en het ge-

bruik. 

We maakten gebruik van de resultaten van eerdere projecten waar we als 

kenniscentrum aan deelnamen of die we als silent partner  opvolgden. Het 

gaat dan o.a. om: 

¶ Het TTT-LPT project, waaruit we de schrijfwijze en een deel van de 

competentie-inhoud gebruikten als vertrekpunt. Waar mogelijk werd 

ook de link naar de internationale omschrijvingen aangehouden. 

¶ Het PraPAT project, dat het kenniscentrum in opdracht van VLOR 

uitvoerde. Hieruit werden vooral de attitudes gedistilleerd en de tips 

om eraan te werken. 

¶ Het CAPE-SV project, waar we een aantal inzichten rond weging van 

competenties uit betrokken. 

De vele discussies en informele contacten in het kader van ons netwerk 

brachten nieuwe inzichten en mogelijkheden aan het licht. We denken dan 

vooral aan het werk met het EVC promotorenteam, de themawerking van het 

ESF  ervaringsbewijs, het Sociaal Fonds voor de Podiumkunsten, BASTT 

en het Overleg Opleidingen Podiumtechniek. Anderzijds waren de individue-

le contacten met lesgevers en stagebegeleiders van onschatbare waarde.  
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Zij hebben als eindgebruikers immers het beste zicht op de werkelijke no-

den. 

Op internationaal vlak toetsten we de resultaten af met collega s van CFPTS 

uit Parijs, Academia teatro alla Scala uit Milaan, Scenart uit Bucharest, Plasa 

uit Londen, Dramatisk instituted uit Stockholm, de social partners van de 

performing arts,  OISTAT,  Dit gaf ons een breder kader en inzicht in de 

mogelijkheden om op internationaal niveau bruikbare units te creëren. 

Tot slot werkten we intensief samen met het REcoEP project rond de add-

on s over veiligheid en ecologie. 

 

Validatie door de sector  

Er heeft op het eind van het project geen finale validatie door de sector 

plaatsgevonden. De resultaten zijn wel opgenomen in verschillende pro-

gramma s en ze worden verspreid door meerdere koepels en organisaties. 

Naar de toekomst toe lijkt een formele validatie wenselijk. Dit kan vb. in com-

binatie met het uitwerken van de competenties voor de specialisten. 
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De podiumtechnicus verzorgt het artistiek-technisch gedeelte van een voor-

stelling. Hij houdt zich bezig met belichting, geluid, beeldprojectie, decor, 

podiummechanica en met de organisatie van het geheel. De podiumtech-

nieken zijn een beroepsgroep binnen de podiumkunsten. 

Een van de eigenheden van de podiumkunsten is het creatieproces: er wor-

den nieuwe, nog niet bestaande voorstellingen gemaakt. Dit vraagt een cre-

atieve, artistieke inbreng van de podiumtechnici. Deze inbreng stijgt naarma-

te het niveau van de technicus stijgt. Waar de assistent zich hoofdzakelijk 

met technische zaken bezighoudt en weinig betrokken is bij het productie-

proces, zal van de podiumtechnicus / operator verwacht worden dat hij parti-

cipeert in zowel het productie- als uitvoeringsproces. Hij speelt mee  met de 

acteurs, muzikanten of dansers. Daarvoor zijn competenties noodzakelijk die 

ook bij de performers aanwezig zijn.  

Er wordt ook een duidelijk inhoudelijke inbreng verwacht bij het creatiepro-

ces. Technici staan immers in voor het vertalen van het artistieke concept 

naar een technische uitvoering. Hiervoor moeten ze het artistieke concept 

begrijpen en erover kunnen communiceren met de ontwerpers en het artis-

tieke team. 

Het creëren heeft invloed op het niveau van vb. veiligheidscompetenties, 

veelal moet de regelgeving eerder geïnterpreteerd worden, dan dat bestaan-

de regels kunnen gevolgd worden. Dit is ook op technisch vlak zo, bestaan-

de technieken worden op een nieuwe manier aangewend. Daarvoor is een 

diepgaander en breder begrip van de technieken noodzakelijk. 

We kunnen binnen het veld van de podiumkunsten verschillende disciplines 

onderscheiden die uiteraard ook specifieke competenties van de technici 

vereisen. Een theatervoorstelling vraagt immers een andere technische aan-

pak dan een dansvoorstelling of een muziekuitvoering. Meer en meer wor-

den ook cross-overs gemaakt met andere kunstdisciplines als beeldende 

kunst en film. Ook dit vraagt specifieke vaardigheden. In de praktijk zullen 

De complexiteit van de podiumtechnieken  
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ook de evenementensector en de toeleveranciers podiumtechnici tewerk 

stellen. Ook hier worden specifieke eisen gesteld. 

Technici worden zowel tewerkgesteld in receptieve huizen als in (reizende) 

gezelschappen. Uiteraard zal dit een variatie opleveren in het takenpakket. 

Zo zal de receptieve technicus eerder technische aspecten beheren, waar 

de gezelschapstechnicus dieper in het creatieproces betrokken is. Veel tech-

nici werken als freelancer. Dit kan zowel als zelfstandige, als interim of als 

loontrekkende met korte contracten zijn. Ook dit vraagt specifieke competen-

ties in vb. administratie of planning. 

Het beroepsprofiel is opgesteld als een getrapt profiel. De podiumtechnicus 

beheerst ook alle competenties van de assistent, de toneelmeester beheerst 

dan weer alle competenties van de podiumtechnicus. In kleinere organisa-

ties zal de toneelmeester ook effectief voor alle facetten van de podiumtech-

niek instaan. 

De technische complexiteit van het beroep zit in eerste instantie in de hori-

zontale specialisatie, de technicus moet over een heel breed gebied de nodi-

ge vaardigheden bezitten eerder dan een grote specialisatie in een vakge-

bied. Er is wel een trend merkbaar naar een grotere specialisatie. De ge-

bruikte technologie wordt immers complexer. Er ontstaan dus meer gediffe-

rentieerde beroepen. 

Samengevat kan men stellen dat de technici niet onder een noemer te vat-

ten zijn. Hun opdracht varieert zowel op het vlak van technische inhoud als 

van artistieke inbreng. 
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Doel en opzet  

In de afgelopen jaren heeft de sector podiumkunsten, waaronder de podium-

technieken* ressorteren, meegewerkt aan het vormgeven van beroepsprofie-

len, opleidingen, standaarden voor ervaringsbewijzen, tools voor competen-

tiemanagement en projecten rond uitwisselbaarheid van competenties, in-

schaling en levenslang leren. Hierbij is het oorspronkelijke beroepscompe-

tentieprofiel minstens 12 keer vertaald  in andere formats, structuren of mo-

dellen. Het resultaat is een weinig transparant geheel. Uit een analyse van 

deze vertaaloefeningen  komen een aantal knelpunten naar voor: 

¶ Er zijn grote verschillen waarneembaar tussen de interpretaties van de 

competenties. 

¶ Er is onduidelijkheid over de relatie tussen identieke competenties die 

op meerdere (EQF**) niveaus voorkomen. 

¶ De verschillende schrijfwijzen*** en formats maken vergelijkingen tus-

sen de systemen zeer moeilijk. Het is haast onmogelijk om twee pro-

fielen naast elkaar te leggen en te vergelijken. Er is telkens een 

tussentabel  met kleinst gemene delers  noodzakelijk om de inhoud 

van de verschillende documenten in vergelijkbare eenheden te verta-

len. 

¶ Attitudes en kenniscomponenten zijn in de meeste schrijfwijzen weinig 

zichtbaar. Nochtans hechten de werkgevers en beroepsbeoefenaars 

groot belang aan de attitudes en zijn de kenniscomponenten essenti-

eel voor de uitbouw van een opleiding.  

* Met de podiumtechnieken" bedoelen we alle beroepscompetentieprofielen binnen dit vakgebied, dus zowel de 

cluster assistent - podiumtechnicus  toneelmeester als de specialisten licht, geluid en beeld.  

** De verwijzing naar de European Qualification Framework houdt uiteraard ook een directe verwijzing naar de 

VKS, de Vlaamse Kwalificatie Structuur in. We verwijzen naar EQF omdat hierover reeds meer duidelijkheid be-

staat. 

 *** Met schrijfwijze bedoelen we de manier waarop de competenties omschreven worden, het niveau van detail, 

de zinsconstructie, enz. 
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¶ De huidige schrijfwijze(n) geven onvoldoende detail om de diepgang 

en complexiteit van een competentie in te schatten. Hierdoor is vb. het 

verschil tussen de competenties van een podiumtechnicus en een 

specialist niet zichtbaar. 

¶ De huidige schrijfwijze(n) maken een eenduidige meting van de com-

petenties niet evident. 

¶ De beroepsprofielen geven vaak een minimale versie van een beroep 

weer omdat enkel competenties in aanmerking worden genomen die 

in alle gevallen voorkomen. Het totale volume competenties van een 

gemiddelde beroepsbeoefenaar ligt over het algemeen hoger. 

¶ Er is onduidelijkheid over de relatie tussen (de competenties in) de 

verschillende beroepsprofielen. 

¶ Er is onduidelijkheid over de inhoudelijke relatie tussen 

opleidingsprofielen  en functieprofielen . 

¶ Sector en onderwijs schalen de profielen verschillend in t.o.v. EQF of 

onderwijsniveaus. 

¶ Er is geen link met internationale systemen als ISCO, ESCO of RO-

ME*. 

De achterliggende redenen van deze knelpunten zijn divers en zijn 

(gedeeltelijk) eigen aan de transitie van een kennis-georiënteerde naar een 

competentie-georiënteerde aanpak. Daarnaast zijn visieverschillen tussen 

sector en onderwijs en de concurrentie tussen opleidingen belangrijke oorza-

ken.  

¶ Ervaren onderwijsverstrekkers blijken het zeer moeilijk te hebben met 

de praktische consequenties van de overstap van kennisoverdracht 

naar competentieontwikkeling. Vooral het feit dat een competentie ten 

volle (en niet voor 50%) gehaald moet worden is een moeilijke stap. 

* ISCO staat voor International Skills, Competencies and Occupations taxonomy, ESCO voor European Skills, 

Competencies and Occupations taxonomy. De Franse ROME taxonomie is hiervan afgeleid. 
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¶ Het werken met competenties staat in conflict met de  punten ge-

stuurde  leeromgeving die in de meeste onderwijsinstellingen nog 

steeds in gebruik is.  

¶ Men wil de competenties overdraagbaar maken. Hierdoor ontstaan 

zeer algemene, ruim interpreteerbare, abstract omschreven maar niet 

meetbare competenties. 

¶ Elke organisatie heeft zijn eigen formats ontwikkeld die voor alle be-

roepen moeten gebruikt worden. Hierin zijn veelal een aantal verplicht 

over te nemen  competenties voorzien die gemeenschappelijk zijn 

voor een niveau of studiegebied. Daarnaast wordt het aantal 

toegelaten  competenties beperkt. Het format gaat ervan uit dat aan 

de hand van vb. 10 competenties een beroep omschreven kan wor-

den. 

¶ Er bestaat een zekere angst zich te ver vast te leggen in de omschrij-

vingen en later op de resultaten te worden afgerekend. 

¶ Men houdt bewust of onbewust rekening met de materiële realiteit van 

de eigen organisatie. Dit gaat over vb. de beschikbaarheid van bud-

getten voor dure technieken, beschikbaarheid van lesgevers en stage-

plekken of vragen van concrete bedrijven. 

¶ Bedrijven wensen snel inzetbare werknemers, opleidingen willen 

werknemers afleveren die ook op lange termijn meekunnen. 

¶ Inschaling van een beroep heeft financiële consequenties voor bedrij-

ven. 

¶ Inschaling van een beroep bepaalt wie (op welk niveau) een opleiding 

mag inrichten. 

¶ De schrijvers van de profielen zijn veelal professionele vertegenwoor-

digers  die hun organisatie voor meerdere beroepen vertegenwoordi-

gen. Veelal is de binding met de realiteit op de werkvloer erg beperkt 

tot niet bestaande. 
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Met deze denkoefening doen we een poging om tot een eenvormige schrijf-

wijze te komen die zowel voor sector als opleiding bruikbaar is. De bedoeling 

is tot een gemeenschappelijke backbone  te komen die de verhoudingen 

tussen de verschillende niveaus, beroepen en gebruikers van de competen-

ties duidelijk maakt. Aan deze backbone kan elke gebruiker dan specifieke 

informatie koppelen die voor zijn doelstelling nuttig is. 

Het is uitdrukkelijk niet de bedoeling om opleidingen of functies te uniformi-

seren. In tegendeel, door een concrete omschrijving kan de eigenheid van 

een opleiding of functie duidelijk gemaakt worden. 
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 Uitgangspunten  

We vertrekken voor deze oefening vanuit een aantal vaststellingen: 

¶ Elk individu en elke beroepsbeoefenaar is uniek. Hij/zij bezit een unie-

ke combinatie van competenties. 

¶ Elke functie is uniek. De invulling van een functie is eigen aan de spe-

cifieke organisatie en zelfs binnen deze organisatie is het een meer-

waarde als er variaties binnen de functies mogelijk zijn. 

¶ Elke opleiding is uniek. Een opleiding is een combinatie van inhoud, 

lesgevers, deelnemers en lokale factoren. 

Concreet betekent dit dat competenties zo moeten worden geschreven dat 

het mogelijk is er de verschillende unieke profielen uit samen te stellen. 

Beroepen  

Een van de belangrijkste conclusies uit het TTT-LPT project was dat beroe-

pen, als een reeks van vaststaande, gedefinieerde competenties eigenlijk 

niet bestaan binnen de sector van de podiumkunsten. De invulling van een 

beroep is in elk land en zelfs in elke organisatie anders. Ook binnen een en 

dezelfde organisatie bleken er verschillen te bestaan en dit werd als positief 

ervaren. 

Anderzijds is er een noodzaak aan definiëring.  Onderwijsinstituten, valide-

rende organisaties, het sociaal overleg, ze maken allen gebruik van gestan-

daardiseerde beroepsomschrijvingen om hun opdracht te kunnen uitvoeren. 

We vertrekken in deze oefening van de veronderstelling dat men over het-

zelfde beroep kan spreken indien 60 % gemeenschappelijke competenties 

aanwezig zijn die onder alle omstandigheden bij alle beroepsbeoefenaars 

voorkomen. 

De keuze voor 60% gemeenschappelijke competenties is arbitrair. Het geeft 

voldoende variatiemogelijkheden om met minder beroepsprofielen meer 

beroepen te omschrijven. Het geeft ook voldoende ruimte om de eigenheid 
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van een opleiding te behouden of een functie af te stemmen op de concrete 

noden. 

Het voorbeeld hieronder geeft de verhouding tussen twee beroepen weer, 

de huistechnicus die in een cultuurcentrum de gezelschappen ontvangt en 

de reizende technicus die met een voorstelling van centrum naar centrum 

trekt. Ze hebben een verschillend profiel, maar een voldoende gemeen-

schappelijke stam om over hetzelfde beroep te spreken.  

De specifieke competenties moeten echter wel beschreven worden om de 

complexiteit van het beroep duidelijk te maken. Ze kunnen variëren afhanke-

lijk van de plek waar men werkt of de ervaring die men heeft, maar het volu-

me moet aanwezig zijn. 

60 %

(technicus)

40 %

(specifiek reis)

60 %

(technicus)

40 %

(specifiek huis)

Reizend technicus Huistechnicus

identiek
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De witte raaf  en het mager beestje  

Bij het schrijven van beroepsprofielen werd ons steeds op het hart gedrukt 

dat we niet op zoek mochten gaan naar de witte raaf, de perfecte technicus 

die iedereen wil, maar naar de gemiddelde technicus, die kan functioneren 

in een gemiddelde arbeidsomgeving. 

Door de variatie aan functie-inhoud bij technici resulteerde dit in een profiel 

dat eerder een mager beestje  beschreef. De extra competenties die ver-

schillen van technicus tot technicus, maar wel noodzakelijk zijn voor het 

functioneren in een bepaalde context, werden immers niet opgenomen. 

De bestaande profielen omschrijven eigenlijk enkel de 60% gemeenschap-

pelijke competenties. Men zou kunnen stellen dat dit voldoende is om in de 

sector te starten, maar om te kunnen blijven functioneren binnen de sector is 

meer nodig. 

De beroepsprofielen zoals ze nu bestaan schatten het beroep dan ook niet 

ten volle naar waarde. Een aanpak met een deel vaste en een deel variabe-

le competenties zou  dit kunnen verhelpen. 
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Bepalen van de competenties  
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Bepalen van de competenties  

De lijst competenties is ontstaan uit een analyse van de beschikbare compe-

tentieprofielen. Hierbij werd gebruik gemaakt van het principe van de kleinst 

gemene deler , ontwikkeld in het Europese TTT-LPT project. Kort samenge-

vat komt dit hierop neer dat een competentie in een willekeurig profiel altijd 

als geheel moet voorkomen en dat er eenduidig kan worden bepaald of de 

competentie aanwezig is. 

De competentieomschrijving omvat steeds volgende elementen: 

¶ Titel, die de inhoud voldoende omschrijft. In meer algemene docu-

menten wordt enkel de titel gebruikt als referentie. Een gemiddelde 

beroepsbeoefenaar moet aan de hand van de titel kunnen inschatten 

wat de competentie betekent. 

¶ Actieve zin, dit is een alternatieve omschrijving van de titel in de vorm 

van een actie. Deze omschrijvingen worden in een aantal systemen 

gebruikt als referentie. 

¶ Context, een omschrijving van de reële context waarin de competentie 

voorkomt. Deze context geeft meteen ook aan welke verantwoordelijk-

heid de beroepsbeoefenaar heeft. 

¶ Niveau, het EQF niveau van de competentie, onafhankelijk van het 

profiel waarin de competentie voorkomt. Hoewel de EQF omschrijving 

hiervoor niet bedoeld is, is het mogelijk om een individuele competen-

tie in te schalen. 

¶ Gewicht, het gewicht dat de competentie heeft binnen een profiel op 

het gegeven EQF niveau. Het gewicht wordt opgegeven als een ver-

houding tot het gehele profiel. 

¶ Vakgebied, gezien de podiumtechnieken zich over een gamma aan 

vakgebieden uitstrekken wordt een referentie naar het vakgebied toe-

gevoegd. Hiervoor wordt de lijst gebruikt die in het TTT-LPT project 

ontwikkeld werd. 
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¶ Plaats in het proces, dit geeft aan waar in het productieproces de com-

petentie het meest zichtbaar is. 

¶ Meetcriteria, deze geven aan hoe de competentie zichtbaar wordt in 

de gegeven context. Voor complexere competenties kunnen de meet-

criteria in delen worden opgesplitst om de leesbaarheid te vergroten. 

De meetcriteria worden steeds als positieve, enkelvoudige zinnen ge-

schreven. 

¶ Verwijzingen naar attitude-units (zie verder) 

¶ Verwijzingen naar onderliggende kennis-units (zie verder) 

¶ Eventueel worden verwijzingen naar voorliggende competenties mee-

gegeven, dit zijn competenties die noodzakelijk zijn om de omschre-

ven competentie te kunnen halen. 

¶ Referentiedocumenten, hieronder kunnen verwijzingen naar passages 

uit bestaande profielen worden toegevoegd zodat de interpretatie kan 

gecontroleerd worden. 
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Voorbeeld competentie-unit 
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Schrijven van de competenties  

De competenties zijn afgeleid van bestaande profielen. Het gaat dus eerder 

om de concretisering van de competentie dan om het ontwikkelen van nieu-

we competenties. 

In een eerste fase is een lijst ontwikkeld met de titels van de verschillende 

competentie-units. In deze lijst werden referenties naar de verschillende be-

roepsprofielen en het TTT-LPT systeem toegevoegd. Op deze manier was 

het principe van de kleinst gemene deler gewaarborgd. 

In een tweede fase werden de competenties uitgeschreven en getoetst door 

meerdere beroepsbeoefenaars. 

Tot slot werden de competenties afgetoetst aan de checklist uit het TTT-LPT 

project. Dit garandeert het universele karakter van de competentieomschrij-

ving. 

Checklist competenties  

¶ Onafhankelijk van de regionale context (geen referenties naar lokale 

situaties of wetgeving) 

¶ Onafhankelijk van functietitels (geen referenties naar functietitels om-

dat deze variëren van plaats tot plaats) 

¶ Onafhankelijk van technologie (geen referenties naar specifieke uit-

rusting of toestellen, waar mogelijk) 

¶ Kleinst gemene deler (het zou onmogelijk moeten zijn een gedeelte 

van een competentie-unit terug te vinden in een profiel / opleidings-

programma / functieomschrijving, het moet mogelijk zijn om ja of nee 

te antwoorden op de vraag of iemand de competentie bezit) 

¶ Observeerbaar / meetbaar 

¶ Objectief omschreven 

¶ Uniek (de unit moet duidelijk verschillend zijn van andere units, over-
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lap is minimaal, als een unit in meerdere velden voorkomt moet deze 

naar een meer algemene categorie verplaatst worden) 

¶ Zo algemeen mogelijk geschreven, (enkel indien noodzakelijk is de 

inhoud aan een specifiek vakgebied gekoppeld). 

¶ Niet discriminerend (mag niemand uitsluiten) 

¶ Leesbaar (de unit is leesbaar en begrijpbaar voor een gemiddelde 

beroepsbeoefenaar) 

¶ Positieve omschrijvingen (de omschrijving omvat geen zaken die men 

niet doet) 

¶ Zinsbouw begint met werkwoord (enkelvoud, onvoltooid tegenwoordi-

ge tijd) gevolgd door afbakening 

¶ Specifiek en gedetailleerd genoeg om verschillen in interpretatie te 

vermijden 

¶ Duidelijke definitie van het niveau van kennis en vaardigheden (vb. 

het verschil tussen kennen, begrijpen, in staat zijn toe te passen of 

tussen lezen en interpreteren) 

¶ Geen algemene omschrijvingen als op de juiste manier  of op cor-

recte wijze 

¶ In een duidelijke context (er mag geen onduidelijkheid zijn over de 

situatie waarbinnen gemeten moet worden) 

¶ Geen evidente vaardigheden, kennis of attitude (het is evident dat 

men veilig werkt, enkel wanneer dit cruciaal is voor de unit wordt dit 

aangegeven) 

¶ Geen evidente autonomie aanduiding, enkel indien het niveau onvol-

doende blijkt uit de vaardigheden 

¶ De unit staat in het grid op de plaats waar hij het meest significant is, 

al komt de inhoud ook op andere plaatsen voor.  
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Voor het bepalen van het gewicht van een enkele competentie zijn we uitge-

gaan van de bestaande profielen. Binnen deze profielen is dan een inschat-

ting gemaakt van het belang van de competentie ten opzichte van het ge-

heel. 

Voor competenties die op meerdere niveaus voorkomen werd in principe 

vertrokken van het laagste niveau waarop de competentie voorkomt. Daarna 

werd de waarde herrekend naar een hoger niveau. De verhouding tussen de 

verschillende niveaus wordt verder in deze tekst uitgelegd. 

In een concept met universele competenties die zowel voor leerdoeleinden 

als voor functiedoeleinden gebruikt worden zijn er twee invalshoeken voor 

het bepalen van het gewicht van een competentie. In een leeromgeving lijkt 

het logisch om de gemiddelde tijd die men besteedt aan het aanleren van 

een competentie als uitgangspunt te nemen. Vanuit een functiegerichte aan-

pak lijkt het evident om het belang binnen een beroep als vertrekbasis te 

nemen. 

Binnen deze oefening hebben we gebruik gemaakt van het gemiddelde tus-

sen beide getallen. Gezien we vertrokken vanuit een bestaand profiel wer-

den de getallen herleid naar de verhouding t.o.v. het totale profiel. 

Het lijkt ons aangewezen om een meer gedetailleerde en universele reken-

methode uit te werken die toepasbaar is op alle beroepen. 

Bepaling van het gewicht van een competentie  
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Attitude -units  

Attitudes geven aan welke houding , welke instelling  noodzakelijk is om 

een competentie ten volle te beheersen. Het gaat meestal om zaken die 

eerder ontwikkeld dan aangeleerd kunnen worden. 

Omdat dezelfde attitudes in meerdere competenties naar voor komen heb-

ben we er voor gekozen om deze in aparte units te omschrijven. In de com-

petentie wordt hiernaar verwezen. De lijst attitudes is ontstaan uit een analy-

se van de bestaande beroepscompetentieprofielen in combinatie met de 

resultaten van het PraPAT project. 

Deze manier van werken zorgt voor een grotere werkbaarheid en meetbaar-

heid in opleidingssituaties. Daarnaast komt de grotere zichtbaarheid tege-

moet aan het belang dat in een arbeidsomgeving wordt gegeven aan de 

attitudes. 

Omdat de attitudes onderliggend zijn aan de competenties wordt er geen 

gewicht aan toegekend. Ze maken immers een noodzakelijk deel uit van de 

competentie. 

De attitudes zijn niet afhankelijk van een bepaald niveau. Eenzelfde attitude 

kan vb. voorkomen op EQF 3 en EQF 6. Er wordt dan ook geen EQF niveau 

aan toegekend.   

Voorbeeld attitude-unit 

Schrijven van de attitude -units  

De inhoud van de attitude-units is gebaseerd op de analyse van de verschil-

lende beroepscompetentieprofielen en van de onderzoeksresultaten van het 

PraPAT project. 
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Voorbeeld kennisunit 
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Kennis -units  

Kennis in competentiesystemen wordt meestal niet gemeten of gevalideerd. 

Dit betekent niet dat de kennis niet noodzakelijk is. Ze is onderliggend , 

zonder kennis kan de competentie niet gehaald worden. Het meten van de 

competentie meet meteen ook of men de kennis in de specifieke context 

kan toepassen. 

Binnen een onderwijscontext heeft de kennis een dubbele functie, enerzijds 

is het de noodzakelijke achtergrond voor de competenties, maar anderzijds 

vormt de kennis de basis die verdere ontwikkeling mogelijk maakt. 

De onderliggende kennis is een weerkerend gegeven. Dezelfde onderlig-

gende kennis onderbouwt verschillende competenties. Ook hier hebben we 

ervoor gekozen om deze in aparte units te beschrijven. Zo blijft de omschrij-

ving van de competenties compact en leesbaar. 

Een bijkomend voordeel is dat de omschrijving in kennis-units het uitwerken 

van lesmateriaal vereenvoudigt en duidelijkheid creëert in de oorsprong van 

noodzakelijke theoretische achtergrond.  

Ook bij de kennis-units is geen gewicht of niveau bepaald omdat ze deel 

uitmaken van de competenties. Uiteraard kan binnen een onderwijsomge-

ving wel een waarde worden toegekend. 

De kennis-units zijn bedoeld als hulpmiddel. Ze geven een aantal mogelijke 

onderwerpen aan. De essentie blijft een voldoende ondersteuning van de 

bovenliggende competenties. De concrete invulling valt onder de autonomie 

van de lesgever (of de opleiding). Deze is immers best geplaatst om op 

basis van eigen ervaring, de noden van de doelgroep en de omgevingsfac-

toren de inhoud te concretiseren. 

De kennis-units kunnen structuur en duidelijkheid scheppen in programma s 

die over meerdere vakgebieden lopen en op die manier overlappingen  of 

gaten  vermijden. 
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De uitsplitsing  in units houdt geen rekening met de grootte, de hoeveelheid 

benodigde tijd of het belang van de unit. De opsplitsing is gebaseerd op de 

noodzaken van de competentie-units en moet het mogelijk maken  keuzes te 

maken binnen een opleidingstraject. 

De koppeling met de competenties toont aan welke kennis noodzakelijk is. 

Dit betekent uiteraard niet dat kennis die niet direct in relatie kan worden 

gebracht met de competenties nutteloos zou zijn. De indeling maakt deze 

relaties (en keuzes) wel zichtbaar. 

De voor- en achterliggende kennis-units geven de relatie aan met eventuele 

andere kenniscomponenten. Sommige kennis-units bouwen immers verder 

op reeds verworven kennis.  

In tegenstelling met vb. de systemen in de UK geven we enkel universele  

kennis aan die niet gebonden is aan een specifieke werkplek. Kennis van 

een concrete situatie, vb. een werkreglement van een organisatie wordt hier 

niet beschreven. 

Schrijven van de kennis -units  

Om de inhoud van de kennis-units te bepalen werd uit de verschillende com-

petenties de noodzakelijke achterliggende kennis gedestilleerd.  Deze ken-

nis werd opgelijst en ingedeeld onder verschillende titels zodat ze bruikbaar 

werd voor koppeling met de verschillende competenties.  

Daarna werd de inhoud van de verschillende titels in detail uitgewerkt. Dit 

gebeurde gedeeltelijk op basis van bestaand cursusmateriaal. Tot slot wer-

den bronnen toegevoegd. 

Indeling in vakgebieden  

De kennis-units zijn ingedeeld in vakgebieden. Deze indeling heeft niets te 

maken met de opdeling in vakken binnen een opleiding. Zo kunnen de units 

die binnen het vakgebied veiligheid vallen ook (en bij voorkeur) in verschil-

lende vakken gegeven worden. Anderzijds kunnen de units die over ge-

schiedenis gaan (en verdeeld zijn over de verschillende vakgebieden) ook 

als een geheel worden gegeven. 
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De indeling over vakgebieden is in eerste instantie bedoeld om de leesbaar-

heid en opzoekbaarheid te vergroten en moet dus niet als absoluut gezien 

worden. 

In de lijst van vakgebieden komen enerzijds meer algemene gebieden voor 

die in functie staan van meerdere disciplines. Het gaat dan om 

¶ Documenteren 

¶ Plannen en organiseren 

¶ Overleggen en communiceren 

¶ Opbouw, afbouw en verloop voorstelling 

¶ Veiligheid 

¶ Management 

¶ Commercieel (aankoop, verhuur) 

¶ Informatica 

¶ Ontwerpen 

Anderzijds komen er vakgebieden voor die zeer specifiek naar een bepaalde 

discipline verwijzen. We denken dan aan: 

¶ Elektrische installatie 

¶ Podiummechanica 

¶ Decor 

¶ Belichting 

¶ Geluid 

¶ Audiovisuele technieken 

¶ Speciale effecten 

¶ Kostuum 

De keuze voor deze dubbele indeling is ingegeven door het feit dat een aan-

tal competenties niet wezenlijk verschillen per vakgebied. Plannen en orga-

niseren zal niet anders zijn bij belichting of geluid. Waar er wel verschillen 

zijn worden de competenties opgenomen in het specifieke vakgebied.  




